Дополнительное соглашение к трудовому договору № ____ 

об оказании платных дополнительных образовательных услуг
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени С.М. Кирова» г. Карачева Брянской области, лицензия на осуществление образовательной деятельности № 3884 от 21.12.2015 выдана Департаментом образования и науки по Брянской области бессрочно, именуемое в дальнейшем Учреждение, в лице директора Ходотова А.В., действующей на основании Устава, с одной стороны, и  учитель начальных классов  ____  квалификационной категории

_____________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны, заключили настоящее трудовое соглашение о следующем:

 1. Предмет трудового соглашения (договора).
1.1. Стороны договорились о совместной деятельности по оказанию платных образовательных услуг, превышающих рамки соответствующих образовательных стандартов: проведение развивающих занятий с дошкольниками.

1.2. Руководство совместной деятельности возлагается на Учреждение.

1.3. Сроки выполнения определяются  образовательной программой «Я готовлюсь к школе» (19 учебных занятий).  

2. Обязанности сторон.
2.1. Учреждение   обязуется:

-  предоставить помещение для проведения занятий с Потребителями;

- составить расписание занятий с учетом режимных процессов Учреждения, не нарушая их.

2.2. Исполнитель обязан:

- проводить   занятия с Потребителями  по образовательной программе   «Я готовлюсь к школе»;

- обеспечить безопасные условия учебного процесса во время проведения занятий;

- выполнять должностные обязанности;

- соблюдать инструкции по охране труда и технике безопасности;

- в последний рабочий день месяца предоставлять ответственному лицу, назначенному Учреждением, табель учета посещаемости  занятий Потребителями  для подсчета оплаты за предоставление платных образовательных услуг.

3. Размер и порядок оплаты.
3.1. Учреждение обязуется оплачивать проведенную работу Исполнителю ежемесячно.

3.2. Стоимость одного занятия  составляет _______________________________________        

                                                                                                     (сумма  цифрами   и   прописью)
4. Ответственность сторон
4.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему трудовому соглашению (договору)  Учреждение и Исполнитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Исполнитель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье Потребителей в установленном законодательством порядке.

4.3.  В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательств, каждая из сторон вправе досрочно расторгнуть трудовое соглашение (договор) с уведомлением другой стороны за 14 календарных дней.

5. Срок действия  трудового соглашения (договора).
Настоящее трудовое соглашение (договор) заключено на срок с _________ до_____ _____.

Настоящее трудовое соглашение (договор) составлено в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя, второй – у Учреждения.

6. Адреса и реквизиты сторон.
	Учреждение:

МБОУ СОШ им. С.М. Кирова

Адрес: 242500  г. Карачев Брянской обл. 

ул. К.Либкнехта, 34 

ИНН: 3254001050
Директор _______________ А.В. Ходотов

           М.П.


	Исполнитель:

ФИО_________________________________

паспорт:  серия_______ №______________

выдан_______________________________

_____________________________________

подпись______________________________




